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ANEXO I.B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO/MAXIMO

Qtde de Qtde para fins
w Valor Proposto Valor Proposto Qtde de de disputa (n2 | Valor Mensal dos | Valor Total para 60
= 9: or Empregado I DG or Posto (D) Postos / ostos/didrias x Servigos (G) meses (H)
Grupo o Tipo de Servigo (A) a P preg posto p P P &
1= S Didrias por | 60 meses) (F)
=
(8) © D=BXC més(E) | £ _ £ x 60 meses G=DxE H=DxF
Supervisdo de Vigilancia desarmada 12x36 DIURNO, de
1 |segunda-feira a Domingo — 08h as20h - Vigilante |posto/m| ooy 51545 2 RS 22.634,84 2 120 R$45.269,68 | RS  2.716.180,80
Encarregado - Diurno - Local: Sede | e 1l - Brasilia/DF - és
CATSER 30136
Supervisdo de Vigilancia desarmada 12x36 NOTURNO,
2 |de segundafeira a Domingo — 20h as 08h - Vigilante |posto/m| oo 5 oo 45 2 RS 26.154,34 2 120 R$5230868 | RS  3.138.520,80
Encarregado - Local: Sede I e Ill - Brasilia/DF - CATSER és
30136
Vigilancia armada 12x36 DIURNO, de segunda-feira a osto/m
3 |domingo — 07h as 19h - Vigilante - Local: Sede | e Il - P as RS 9.812,54 2 RS 19.625,08 9 540 RS 176.625,72 RS 10.597.543,20
Brasilia/DF - CATSER 30136
Vigilancia armada 12x36 NOTURNO, de segunda-feira a 1o/
4 |domingo — 19h s 07h - Vigilante - Local: Sede I e i - |P°* /™|  R$11.279,65 2 R$ 22.559,30 9 540 R$203.033,70 | RS  12.182.022,00
a Brasilia/DF - CATSER 30136 e
Vigilancia desarmada 12x36 DIURNO, de segunda-feira a osto/m
5 | domingo — 07h as 19h - Vigilante - Local: Sede I e Ill - P as R$ 9.790,37 2 RS 19.580,74 4 240 RS 78.322,96 RS 4.699.377,60
Brasilia/DF - CATSER 30136
Vigildncia desarmada 12x36 NOTURNO, de segunda- osto/m
6 |feiraa domingo—19h as 07h - Vigilante - Local: Sede | e P & RS 11.257,47 2 RS 22.514,94 2 120 RS 45.029,88 RS 2.701.792,80
1l - Brasilia/DF - CATSER 30136
Vigildncia desarmada 40h semanais DIURNO, de osto/m
7 |segunda-feira a sexta-feira - Vigilante - Local: Sede | e P as RS 10.309,88 1 RS 10.309,88 5 300 RS 51.549,40 RS 3.092.964,00
1l - Brasilia/DF - CATSER 30136
Vigilancia armada de Eventos - Plantdo de 12 horas —
8 |07h as 19h - Diurno - Diaria sob demanda -Local: Diaria RS 521,77 1 RS 521,77 2 120 RS 1.043,54 RS 62.612,40
Brasilia/DF - CATSER 30136
VALOR MENSAL / GLOBAL (60 MESES) R$ 653.183,56 R$ 39.191.013,60
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - GRUPO 1 (60 MESES) R$ 39.191.013,60
VALIDADE DA PROPOSTA 90 DIAS
OBSERVACAO:

1- Nos pregos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, todas as despesas com a mdo de obra a ser utilizada, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas
ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formag&do dos pregos desta proposta.

2 - A quantidade a ser licitada refere-se a quantidade de postos multiplicada pelo nimero de meses.
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ADVOCACIA-éERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE ENCARREGADO 12X36 - DIURNO

Processo N2 00676.002102/2025-83
Data da Pesquisa: 27/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ACT DF000091/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a
contratar
Encarregado Vigilancia
1 Desarmada 12x36 - Diurno Posto 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisio de Vigilancia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.430,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado de Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerag¢io % Valor (R$)
A Salario Base (Valor definido com base em pesquisa de Mercado - IN f
65/2021) 3.430,00
B  |Adicional Periculosidade (Lein® 12.140/2012) 30% 1029,00
C |Adicional Insalubridade -
D  |Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 4.459,00
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [13¢2salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 371,43
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 539,54
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 910,97
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.073,99
B Salario Educacgao 2,50% 134,25
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,75% 201,37
D |SESC/SESI 1,50% 80,55
E |SENAC/SENAI 1,00% 53,70
F  |SEBRAE 0,60% 32,22
G |[INCRA 0,20% 10,74
H |FGTS 8,00% 429,60
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 2.016,43
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A [Vale Transporte ( Lein® 7.418/1985) Desc. 6% salario base R$ 550| R$ -
Vale Alimentag¢do/Refei¢do (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c
B Claus. 122 da CCT DF000685/2025) - Desc. Funcionario de 2% de R$ 49,63 | R$ 729,56
PAT
C Seguro de Vida (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c Claus. 152 19.91
da CCT DF000685/2025) ’
Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n® 147/2026 - R$ 526,64 * 20%
D o 105,33
de ocorréncias)
Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 854,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 910,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuic¢des 37,55% 2.016,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 854,80
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.782,20
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISA0 PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anf) de aviso prévio proporcional (total de 36 dias) 0.13% 671
percentual relativo a contrato de 60 meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,54
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,
C acrl'esc1d(,) Fle 3 dias (.io primeiro ano e 3 dias do segundo an.o de 122% 65,63
aviso prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.46% 2465
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 17836
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 5,82% 275,89
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do

FGTS) 7.564,76
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 104,90
B Auséncias Legais 0,73% 55,22
C Licenca paternidade 0,02% 1,51
D  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 2,27
E Afastamento Maternidade 0,33% 24,96
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 188,86
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo - Nao prever tal custo pois 0.00 )
sera concecido o intervalo intrajornada ’
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 188,86
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 188,86
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 188,06
B Equipamentos e EPI's 57,04
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 245,10
TOTAL DE ENCARGOS 66,53%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 447,55
B |LUCRO 10,00% 939,86
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 73,56
COFINS 3,00% 339,52
ISS 5,00% 565,87
VALOR DO MODULO 6 23,65% 2.366,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R9)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 4.459,00
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.782,20
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 275,89
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 188,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos 245,10
Subtotal (A + B + C + D+E) 8.951,05
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.366,37
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ADVOCACIA-éERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE ENCARREGADO 12X36 - NOTURNO

Processo N2 00676.002102/2025-83
Data da Pesquisa: 27/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ACT DF000091/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida eriie FrBHEEEle)
contratar
Encarregado de Vigilancia
P
1 Desarmada 12x36 - Noturno osto 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisio de Vigilancia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.430,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado de Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerag¢io % Valor (R$)
Salario Base (Valor definido com base em pesquisa de Mercado - IN
A 65/2021) 3.430,00
B  |Adicional Periculosidade (Lein® 12.140/2012) 30% 1029,00
C Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno (Art. 73 da CLT) 425,63
E Hora Noturna Reduzida (Art. 73 da CLT) 364,83
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 5.249,46
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [132salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 437,28
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 635,18
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 1.072,46
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.264,38
B Salario Educacgao 2,50% 158,05
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP ) 3,75% 237,07
D |SESC/SESI 1,50% 94,83
E SENAC/SENAI 1,00% 63,22
F  |SEBRAE 0,60% 37,93
G |[INCRA 0,20% 12,64
H |FGTS 8,00% 505,75
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 2.373,88
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A [Vale Transporte ( Lein?7.418/1985) Desc. 6% salario base R$ 550| RS$ =
Vale Alimentac¢do/Refeicdo (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c
B Claus. 122 da CCT DF000685/2025) - Desc. Funcionario de 2% de R$ 49,63 | R$ 729,56
PAT
C Seguro de Vida (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c Claus. 152 19.91
da CCT DF000685/2025) ’
Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n2 147/2026 - R$ 526,64 * 20%
D . 105,33
de ocorréncias)
E Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 854,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 1.072,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuic¢des 37,55% 2.373,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 854,80
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 4.301,15
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISA0 PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anf) de aviso prévio proporcional (total de 36 dias) 0.13% 790
percentual relativo a contrato de 60 meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,63
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,
C acrl'esc1d(,) Fle 3 dias (.io primeiro ano e 3 dias do segundo an.o de 122% 77.27
aviso prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.46% 29,01
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 209,98
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 5,82% 324,80
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do
8.905,79
FGTS)
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 123,50
B Auséncias Legais 0,73% 65,01
C Licenca paternidade 0,02% 1,78
D  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 2,67
E Afastamento Maternidade 0,33% 29,39
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 222,35
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo - Ndo prever tal custo pois 000 )
sera concecido o intervalo intrajornada ’
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 222,35
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 222,35
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 188,06
B Equipamentos e EPI's 57,04
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 245,10
TOTAL DE ENCARGOS | 66,53%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 517,14
B |LUCRO 10,00% 1.086,00
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 85,00
COFINS 3,00% 392,31
ISS 5,00% 653,86
VALOR DO MODULO 6 23,65% 2.734,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 5.249,46
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.301,15
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 324,80
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 222,35
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 245,10
Subtotal (A + B + C + D+E) 10.342,85
F IM(’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.734,32
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ADVOCACIA-éERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE ARMADO 12X36 - DIURNO

Processo N2 00676.002102/2025-83
Data da Pesquisa: 27/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ACT DF000091/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a
contratar
1 Vigilancia Armada 12x36 - Diurno Posto 9
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.859,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerag¢io % Valor (R$)
Salario Base (Valor definido com base em pesquisa de Mercado - IN
A 65/2021) 2.859,58
B  |Adicional Periculosidade (Lein® 12.140/2012) 30% 857,87
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 3.717,45
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [132salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 309,66
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 449,81
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 759,48
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 895,39
B Salario Educacgao 2,50% 111,92
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP ) 3,75% 167,88
D |SESC/SESI 1,50% 67,15
E SENAC/SENAI 1,00% 44,77
F |SEBRAE 0,60% 26,86
G |INCRA 0,20% 8,95
H |FGTS 8,00% 358,15
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.681,09
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A [Vale Transporte ( Lein® 7.418/1985) Desc. 6% salario base R$ 550| R$ -
Vale Alimentac¢io/Refeicdo (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c
B Claus. 122 da CCT DF000685/2025) - Desc. Funcionario de 2% de R$ 49,63 | R$ 729,56
PAT
C Seguro de Vida (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c Claus. 152 19.91
da CCT DF000685/2025) ’
Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n? 147/2026 - R$ 526,64 * 20%
D A 105,33
de ocorréncias)
E Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 854,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 759,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 37,55% 1.681,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 854,80
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.295,36
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anQ de aviso prévio proporcional (total de 36 dias) 0.13% 5,60
percentual  relativo a  contrato de 60 meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,45
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,
C ac.rescid? (.ie 3 dias c.lo primeiro ano e 3 dias do segundo anlo de 122% 5472
aviso prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.46% 2055
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 14870
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 5,82% 230,01
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do
6.306,71
FGTS)
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 87,46
B Auséncias Legais 0,73% 46,04
C Licenca paternidade 0,02% 1,26
D  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,89
E Afastamento Maternidade 0,33% 20,81
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 157,46
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio - Nao prever tal custo pois 000 )
sera concecido o intervalo intrajornada ’
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 157,46
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 157,46
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 285,98
B Equipamentos e EPI's 74,58
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 360,56
TOTAL DE ENCARGOS 66,53%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 388,04
B |LUCRO 10,00% 814,89
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 63,78
COFINS 3,00% 294,38
ISS 5,00% 490,63
VALOR DO MODULO 6 23,65% 2.051,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.717,45
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.295,36
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 230,01
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 157,46
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 360,56
Subtotal (A + B + C + D+E) 7.760,83
F IM(’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.051,71
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ADVOCACIA-éERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE ARMADO 12X36 - NOTURNO

Processo N2 00676.002102/2025-83
Data da Pesquisa: 27/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ACT DF000091/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida eriie FrBHEEEle)
contratar
1 Vigilancia Armada 12x36 - Posto 9
Noturno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.859,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerag¢io % Valor (R$)
Salario Base (Valor definido com base em pesquisa de Mercado - IN
A 65/2021) 2.859,58
B Adicional Periculosidade (Lein® 12.140/2012) 30% 857,87
C |Adicional Insalubridade -
D  |Adicional Noturno (Art. 73 da CLT) 354,85
E Hora Noturna Reduzida (Art. 73 da CLT) 304,16
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 4.376,46
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [13¢2salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 364,56
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 529,55
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 894,11
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.054,11
B Salario Educacgao 2,50% 131,76
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP ) 3,75% 197,65
D |SESC/SESI 1,50% 79,06
E SENAC/SENAI 1,00% 52,71
F  |SEBRAE 0,60% 31,62
G |[INCRA 0,20% 10,54
H |FGTS 8,00% 421,65
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.979,10
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A [Vale Transporte ( Lein® 7.418/1985) Desc. 6% salario base R$ 550| R$ -
Vale Alimentac¢io/Refeicao (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c
B Claus. 122 da CCT DF000685/2025) - Desc. Funcionario de 2% de R$ 49,63 | R$ 729,56
PAT
C Seguro de Vida (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c Claus. 152 19.91
da CCT DF000685/2025) ’
Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n? 147/2026 - R$ 526,64 * 20%
D o 105,33
de ocorréncias)
E Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 854,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 894,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuic¢des 37,55% 1.979,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 854,80
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.728,01
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISA0 PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anf) de aviso prévio proporcional (total de 36 dias) 0.13% 6,59
percentual relativo a contrato de 60 meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,53
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,
C acrl'esc1d(,) Fle 3 dias (.io primeiro ano e 3 dias do segundo an.o de 122% 64,42
aviso prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.46% 2419
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 175.06
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 5,82% 270,78
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do
7.424,73
FGTS)
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 102,96
B Auséncias Legais 0,73% 54,20
C Licenca paternidade 0,02% 1,48
D  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 2,23
E Afastamento Maternidade 0,33% 24,50
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 185,37
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo - Nao prever tal custo pois 0.00 )
sera concecido o intervalo intrajornada ’
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 c
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 185,37
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 185,37
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 285,98
B Equipamentos e EPI's 74,58
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 360,56
TOTAL DE ENCARGOS | 66,53%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 446,06
B |LUCRO 10,00% 936,72
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 73,32
COFINS 3,00% 338,39
ISS 5,00% 563,98
VALOR DO MODULO 6 23,65% 2.358,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R9)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracio 4.376,46
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.728,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 270,78
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 185,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos 360,56
Subtotal (A + B + C + D+E) 8.921,18
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F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.358,47
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ADVOCACIA-éERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE DESARMADO 12X36 - DIURNO

Processo N2 00676.002102/2025-83
Data da Pesquisa: 27/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ACT DF000091/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida eriie FrBHEEEle)
contratar
1 Vigilancia De_sarmada 12x36 - Posto 3
Diurno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.859,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerag¢io % Valor (R$)
A Salario Base (Valor definido com base em pesquisa de Mercado - IN 2.859.58
65/2021)
B Adicional Periculosidade (Lein® 12.140/2012) 30% 857,87
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 3.717,45
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [132salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 309,66
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 449,81
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 759,48
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 895,39
B Salario Educacgao 2,50% 111,92
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,75% 167,88
D |SESC/SESI 1,50% 67,15
E |SENAC/SENAI 1,00% 44,77
F  |SEBRAE 0,60% 26,86
G |[INCRA 0,20% 8,95
H |FGTS 8,00% 358,15
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.681,09
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A [Vale Transporte ( Lein® 7.418/1985) Desc. 6% salario base R$ 550 R$ -
Vale Alimentac¢do/Refeicdo (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c
B Claus. 122 da CCT DF000685/2025) - Desc. Funcionario de 2% de R$ 49,63 | R$ 729,56
PAT
C Seguro de Vida (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c Claus. 152 19.91
da CCT DF000685/2025) ’
Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n® 147/2026 - R$ 526,64 * 20%
D . 105,33
de ocorréncias)
E Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 854,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 759,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuic¢des 37,55% 1.681,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 854,80
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.295,36
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISA0 PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anf) de aviso prévio proporcional (total de 36 dias) 0.13% 5,60
percentual relativo a contrato de 60 meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,45
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,
C acrl'escid(,) Fle 3 dias (.io primeiro ano e 3 dias do segundo an.o de 122% 54,72
aviso prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.46% 2055
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 14870
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 5,82% 230,01
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do
6.306,71
FGTS)
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 87,46
B Auséncias Legais 0,73% 46,04
C Licenca paternidade 0,02% 1,26
D  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,89
E Afastamento Maternidade 0,33% 20,81
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 157,46
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo - Nao prever tal custo pois 0.00 )
sera concecido o intervalo intrajornada ’
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 157,46
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 157,46
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 285,98
B Equipamentos e EPI's 57,04
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 343,02
TOTAL DE ENCARGOS | 66,53%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 387,16
B |LUCRO 10,00% 813,05
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 63,64
COFINS 3,00% 293,71
ISS 5,00% 489,52
VALOR DO MODULO 6 23,65% 2.047,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.717,45
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.295,36
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 230,01
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 157,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos 343,02
Subtotal (A + B + C + D+E) 7.743,29
F IM(’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.047,08
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ADVOCACIA-éERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE DESARMADO 12X36 - NOTURNO

Processo N2 00676.002102/2025-83
Data da Pesquisa: 27/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ACT DF000091/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida eriie FrBHEEEle)
contratar
1 Vigilancia Desarmada 12x36 - Posto 9
Noturno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.859,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerag¢io % Valor (R$)
Salario Base (Valor definido com base em pesquisa de Mercado - IN
A 65/2021) 2.859,58
B Adicional Periculosidade (Lein® 12.140/2012) 30% 857,87
C Adicional Insalubridade -
D  |Adicional Noturno (Art. 73 da CLT) 354,85
E Hora Noturna Reduzida (Art. 73 da CLT) 304,16
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 4.376,46
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [13¢2salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 364,56
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 529,55
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 894,11
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.054,11
B Salario Educacgao 2,50% 131,76
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP ) 3,75% 197,65
D |SESC/SESI 1,50% 79,06
E SENAC/SENAI 1,00% 52,71
F  |SEBRAE 0,60% 31,62
G |[INCRA 0,20% 10,54
H |FGTS 8,00% 421,65
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.979,10
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A [Vale Transporte ( Lein® 7.418/1985) Desc. 6% salario base R$ 550| R$ -
Vale Alimentac¢do/Refeicdo (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c
B Claus. 122 da CCT DF000685/2025) - Desc. Funcionario de 2% de R$ 49,63 | R$ 729,56
PAT
C Seguro de Vida (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c Claus. 152 19.91
da CCT DF000685/2025) ’
Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n2 147/2026 - R$ 526,64 * 20%
D . 105,33
de ocorréncias)
E Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 854,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 894,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuic¢des 37,55% 1.979,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 854,80
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.728,01
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISA0 PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anf) de aviso prévio proporcional (total de 36 dias) 0.13% 6,59
percentual relativo a contrato de 60 meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,53
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,
C acrl'esc1d(,) Fle 3 dias (.io primeiro ano e 3 dias do segundo an.o de 122% 64,42
aviso prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.46% 2419
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 175.06
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 5,82% 270,78
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do

FGTS) 7.424,73
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 102,96
B Auséncias Legais 0,73% 54,20
C Licenca paternidade 0,02% 1,48
D  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 2,23
E Afastamento Maternidade 0,33% 24,50
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 185,37
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio - Nao prever tal custo pois 000 )
sera concecido o intervalo intrajornada ’
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 185,37
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 185,37
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 285,98
B Equipamentos e EPI's 57,04
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 343,02
TOTAL DE ENCARGOS 66,53%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 445,18
B |LUCRO 10,00% 934,88
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 73,17
COFINS 3,00% 337,72
ISS 5,00% 562,87
VALOR DO MODULO 6 23,65% 2.353,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 4.376,46
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.728,01
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 270,78
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 185,37
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 343,02
Subtotal (A + B + C + D+E) 8.903,64
F IM(’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.353,84
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ADVOCACIA-éERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE DESARMADO 40H - DIURNO

Processo N2 00676.002102/2025-83
Data da Pesquisa: 27/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ACT DF000091/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida eriie FrBHEEEle)
contratar
1 Vigilancia D_esarmada 40h - Posto 5
Diurno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.859,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerag¢io % Valor (R$)
A [Salario Base (Valor definido com base em pesquisa de Mercado - IN 2.859,58
65/2021)
B Adicional Periculosidade (Lein® 12.140/2012) 30% 857,87
C Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 3.717,45
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [13¢2salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 309,66
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 449,81
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 759,48
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 895,39
B Salario Educacgao 2,50% 111,92
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP ) 3,75% 167,88
D |SESC/SESI 1,50% 67,15
E |SENAC/SENAI 1,00% 44,77
F  |SEBRAE 0,60% 26,86
G |[INCRA 0,20% 8,95
H |FGTS 8,00% 358,15
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.681,09
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A [Vale Transporte ( Lein®7.418/1985) Desc. 6% salario base R$ 5,50 | R$ 70,43
Vale Alimentag¢do/Refei¢do (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c
B Claus. 122 da CCT DF000685/2025) - Desc. Funcionario de 2% de R$ 49,63 | R$ 1.070,02
PAT
C Seguro de Vida (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c Claus. 152 1991
da CCT DF000685/2025) ’
Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n® 147/2026 - R$ 526,64 * 20%
D A 105,33
de ocorréncias)
F Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.265,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 759,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,55% 1.681,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.265,69
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.706,25
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anQ de aviso prévio proporcional (total de 36 dias) 0.13% 5,60
percentual  relativo a  contrato de 60 meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,45
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,
C ac.rescid? (.ie 3 dias c.lo primeiro ano e 3 dias do segundo anlo de 122% 5472
aviso prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.46% 2055
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 14870
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 5,82% 230,01
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do

FGTS) 6.306,71
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 87,46
B Auséncias Legais 0,73% 46,04
C Licenca paternidade 0,02% 1,26
D  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,89
E Afastamento Maternidade 0,33% 20,81
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 157,46
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 157,46
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 157,46
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 285,98
B Equipamentos e EPI's 57,04
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 343,02
TOTAL DE ENCARGOS | 66,53%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 407,71
B |LUCRO 10,00% 856,19
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 67,01
COFINS 3,00% 309,30
ISS 5,00% 515,49
VALOR DO MODULO 6 23,65% 2.155,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R9)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 3.717,45
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.706,25
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 230,01
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 157,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos 343,02
Subtotal (A + B + C + D+E) 8.154,18
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.155,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

10.309,88
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE SOB DEMANDA - DIARIA DE 12

HORAS - DIURNO

Processo N2 00676.002102/2025-83
Data da Pesquisa: 27/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentacao da Proposta
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Afcordo, Convencao ou Senten¢a Normativa em Dissidio ACT DF000091/2026
Coletivo
D |N2de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a
contratar
Vigilancia Armada - 12 horas - oo
1 Diurno - Diaria Sob demanda Diaria 120
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupacgdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.859,58
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerac¢ao % Valor (R$)
A Salério Base (Valor de_finido com base em pesquisa de Mercado - R$ 156,56
IN 65/2021) - Proporcional a 12 horas
B  [Adicional Periculosidade (Lein®12.140/2012) 30% 46,97
C |Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F OQutros -
TOTAL DO MODULO 1 203,53
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13%salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 16,95
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 24,63
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 41,58
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 49,02

B Salario Educacgio 2,50% 6,13

C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,75% 9,19

D |SESC/SESI 1,50% 3,68

E |SENAC/SENAI 1,00% 2,45

F  |SEBRAE 0,60% 1,47

G |INCRA 0,20% 0,49

H |FGTS 8,00% 19,61

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 92,04
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)

A |Vale Transporte ( Lein?7.418/1985) Desc. 6% salario base RS 550| R$ 1,61
Vale Alimentacao/Refei¢do (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, ¢/c

B Claus. 122 da CCT DF000685/2025) - Desc. Funcionario de 2% de R$ 49,63 R$ 48,64
PAT

C Seguro de Vida (Claus. 32 da ACT DF000091/2026, c/c Claus. 152 da 0.66
CCT DF000685/2025) - Valor proporcional a 1 dia ’

D Outros

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 50,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 41,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 37,55% 92,04
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00% 50,91
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 184,53

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para rescisio % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3

A dias do segundo ano de aviso prévio proporcional (total de 36 dias) 0.13% 031
percentual relativo a  contrato de 60  meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,02
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,

C acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias do segundo ano de 1.22% 300
aviso prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a ’ ’
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,10% 112
Trabalhado

E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 814
Vinculada)

TOTAL DO MODULO 3 5,45% 12,59
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (M6dulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do

FGTS) 345,29
4,1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 0,00% -
B Auséncias Legais 0,00% =
C Licenga paternidade 0,00% =
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% -
E Afastamento Maternidade 0,00% -
F Outros 0,00% =
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% -
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 0,00% -
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 0,00% -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes - Custo proporcional (dividido por 30 dias) 9,53
B Equipamentos e EPI's - Custo proporcional (dividido por 30 dias) 2,49
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 12,02
TOTAL DE ENCARGOS 63,43%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A  |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 20,63
B |LUCRO 10,00% 43,33
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 3,39
COFINS 3,00% 15,65
ISS 5,00% 26,09
VALOR DO MODULO 6 23,65% 109,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo 203,53
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 184,53
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 12,59
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 12,02
Subtotal (A + B + C + D+E) 412,67
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F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 109,10
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ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002408/2024-59

UNIFORME OPERACIONAL - VIGILANTES

~ QTDE.
DE DADE . L L
Item SCRICAO UNIDA SEMESTRAL RS (UN.) VALOR TOTA
1 Calca Operacional - conforme especificacdo do TR Und 2 RS 162,14 | RS$ 324,28
- - onal F ficach

) Camisa social operacional, conforme especificacdo Und 5 RS 15800 | RS 316,18

do TR

i | ional f

3 Camls.a. g? a careca operacional, conforme Und 5 RS 5293 | RS 105,86

especificagdo do TR
4 Bota operacional, conforme especificagdo do TR Par 1 RS 400,92 RS 400,92
5 1I\-/llaelas modelo cano alto,conforme especificagdo do Par 4 RS 10,56 RS 42,24
6 Cinto de nylon, conforme especificagdo do TR Und 1 RS 50,40 RS 50,40

fri - f ficach

; Jaqueta de frio ou japona, conforme especificacdo Und 1 RS 13962 | RS 139,62

do TR

Prendedor de cabego tipo rede (apenas para
8 vigilantes do sexo feminino), conforme especificagdo Und 2 RS 5,00 RS 10,00

do TR
9 g:pa de colete balistico, conforme especificagdo do Und 1 RS 35407 | RS 354,07
10 Boné, conforme descri¢do detalhada do TR und 1 RS 43,84 RS 43,84
11 Cracha, conforme especificacdo do TR Und 1 RS 3,47 RS 3,47

CUSTO SEMESTRAL DOS UNIFORMES R$ 1.790,88

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES POR VIGILANTE RS 298,48
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UNIFORME SOCIAL MASCULINO - VIGILANTE ENCARREGADO E VIGILANTES DO ANDAR DO GABINETE DO MINISTRO (6

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES POR FUNCIONARIO

VIGILANTES)
Item DESCRICAO UNIDADE QTDE. RS (UN.) VALOR TOTAL
SEMESTRAL
1 Terno completo, conforme especificagdo do TR Und 2 RS 360,72 RS 721,44
2 Gravata, conforme especificacdo do TR Und 1 RS 39,70 RS 39,70
3 Camisa Social, conforme especificagdo do TR Und 2 RS 114,75 RS 229,50
4 Meias tipo Social, conforme especificacdo do TR Par 4 RS 9,00 RS 36,00
5 Cinto Social, conforme especificagdo do TR Und 1 RS 30,00 RS 30,00
6 Sapato social, conforme especificacdo do TR Und 1 RS 66,82 RS 66,82
7 Cracha Und 1 RS 3,47 RS 3,47
CUSTO SEMESTRAL DOS UNIFORMES RS 1.126,93

RS 187,82

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES POR FUNCIONARIO

VALOR MEDIO MENSAL DOS UNIFORMES SOCIAIS POR VIGILANTE - MASCULINO E FEMININO

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES OPERACIONAIS POR VIGILANTE
TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES SOCIAIS POR VIGILANTE

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES OPERACIONAIS PARA TODOS OS VIGILANTES (47 VIGILANTES) - EXCETO
TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES SOCIAIS PARA TODOS OS VIGILANTES DO GABINETE (6 VIGILANTES)

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES OPERACIONAIS E SOCIAIS PARA TODOS OS VIGILANTES (53 VIGILANTES)

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES (OPERACIONAL OU SOCIAL) PARA CADA VIGILANTE

0 0 A 0 A A ADO A DO A DAR DO A DO RO (6
Item DESCRICAO UNIDADE QTDE. RS (UN.) VALOR TOTAL
1 Blazer Feminino, conforme especificacdo do TR Und 2 RS 360,72 RS 721,44
2 Calga Social Feminina, conforme especificacdo do TR Und 2 RS 39,70 RS 79,40
3 Blusa Social Feminina, conforme especificacdo do TR Und 2 RS 114,75 RS 229,50
4 Meia social feminina, conforme especificacdo do TR Par 4 RS 9,00 RS 36,00
5 Cinto Social, conforme especifica¢gdo do TR Und 1 RS 30,00 RS 30,00
6 Sapat.o. socNiaI feminino, tipo scarpan, conforme Und 1 RS 30,00 RS 30,00
especificagdo do TR
7 Cracha Und 1 RS 3,47 RS 3,47
CUSTO SEMESTRAL DOS UNIFORMES RS 1.129,81

RS 188,30
RS 188,06

RS 298,48
RS 188,06

RS 14.028,56
R$ 1.128,36

RS 15.156,92

RS 285,98
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ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/DEPRECIACAO ESTIMATIVO

QTDE. VALOR VALOR TOTAL DEPRECIACAO VALOR COM ::':F ';‘STSI::)‘:\IDAEI:: VALOR POR
ESTIMADA | UNITARIO MESES DEPRECIAGAO ATRIBUIR VIGILANTE

Item DESCRICAO UNIDADE

Guarda-Chuva Material Armagdo: Ago
Galvanizado , Material Cabo: Aluminio ,
Material Cobertura: Nailon Resinado , Tipo
Cabo: Vergado , Tamanho: Grande ,
Caracteristicas ~ Adicionais: ~ Costura
Hermética Impermedvel

Fita de sinalizagdo zebrada amarela e preta,
70 mm x 200 m, confeccionadas em PVC de
alta resisténcia indicada para sinalizagdo e
demarcacdo de dreas.

Unidade 4 RS 59,07 | RS 236,28 12 RS 19,69 61 RS 0,32

Unidade 4 RS 10,93 [ RS 43,72 3 RS 14,57 61 RS 0,24

Livro de Ocorréncias - Livro tipo ata em
margens. Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em capa
3 dura. Dimensdo 21,10 cm x 30,80 cm. O Unidade 11 RS 10,06 | RS 110,66 3 RS 36,89 61 RS 0,60
livro de ocorréncia devera ser novo, de
primeiro uso e serdo substituidos assim
que todas as paginas forem preenchidas.

Spray de pimenta ou similar - Espargidores
de agente quimico lacrimogénio (CS ou OC)
de até 50g, em solugdo (liquido), espuma e
gel.

Unidade 22 RS 201,61 | RS 4.435,42 24 RS 184,81 61 RS 3,03

Cassetete - Tonfa - Fabricado em Polimero
de alta resisténcia; 50 cm comprimento e 3
cm de didametro; Peso aproximado de 480g;
Cabo da haste terd formato anatémico,
medindo entre 23 cm e 24 cm de

comprimento, com sulcos em toda a sua
5 extensdo; O cabo lateral com sulcos Unidade 20 RS 34,11 | RS 682,20 60 RS 11,37 61 RS 0,19
transversais em toda a sua extensdo e com
mesmo material da haste principal; com
pomo na extremidade do cabo lateral com
didmetro de 4,5 cm e 1 cm com a finalidade
de evitar que a tonfa escape facilmente da
méo do usudrio.

Bastdo portatil e software que, em
conjunto, permitem o registro e coleta dos
dados e pontos de ronda, com leitura de
bottons. Modelo Vigia Blue ou similar

Unidade 4 RS 691,48 | RS 2.765,92 60 RS 46,10 61 RS 0,76

Bottons para ronda eletrénica - Ago

inoxidavel, oferecendo uma alta resisténcia
mecanica, com leitura digital dos dados com
acdo feita por contato com a leitora, tempo
maximo para leitura dos dados 5 segundos;
Resiliéncia a prova de &agua, resistente a
muito calor ou frio e pode ser fixado
facilmente em qualquer superficie. Deve
suportar a necessidade de rondas descritas
no Termo de Referéncia. Dimensdes

sugeridas do produto — Didmetro: 2 cm;
Profundidade: 0,6 cm.

Unidade 150 RS 11,50 | RS 1.725,00 60 RS 28,75 61 RS 0,47

Radio  portatil  (HT) digital para
comunicagdo, alcance minimo de 4 km,
8 com bateria recarregavel reserva ou Unidade 20 RS 1.878,21 | RS 37.564,20 60 RS 626,07 61 RS 10,26
sistema de comunicagdo eficiente, aprovado
pela fiscalizacdo

Lanterna compacta, maximo 12 cm de
comprimento, resistente a chuva, barro,
calor, frio. Radiagdo de luz de no minimo
710.000 lumens. A bateria deve ser
recarregavel e alga de mdo. A lanterna
devera ser nova, de primeiro uso.

Unidade 13 RS 53,09 | RS 690,17 12 RS 57,51 61 RS 0,94

Armdrios de ago individual em chapa 22
(medidas aproximadas: 197,5 cm de altura
10  |total, com o pé de 10 cm, 123 cm de largura Unidade 8 RS 2.878,20 | RS 23.025,60 60 RS 383,76 61 RS 6,29
e 42 cm de profundidade e com oito portas
cada movel), com fechadura individual,

Ponto Eletrénico Biométrico que atende as
11 condigdes da Portaria MTE n2 671, de 8 de Unidade 2 RS 1.514,64 | RS 3.029,28 120 RS 25,24 61 RS 0,41
novembro de 2021

Papel Termosensivel Largura: 57 MM,
12 Comprimento: 300 M, Uso: Relégio De Unidade 1,2 RS 29,36 | RS 35,23 1 RS 35,23 61 RS 0,58
Ponto, Tipo: Bobina

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO COMPARTILHADO R$ 24,10

EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO COMPARTILHADO - POSTOS ARMADOS

QTDE. VALOR VALOR TOTAL DEPRECIACAO VALOR COM ::J(;::S];:L‘:‘IDAEI:: VALOR POR
ESTIMADA | UNITARIO MESES DEPRECIAGAO ATRIBUIR VIGILANTE

Item DESCRICAO UNIDADE
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Arma Letal (Revdlver) - Revolver calibre .38;
comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas;
capacidade min. de 6 tiros, com munigdo,
carregado conforme a capacidade da arma -
sendo um jogo de uso e 1 jogo reserva. O
1 |revélver deverd sernovo ou seminovo (no |\, 9 RS 5.327,92| R$ 47.951,28 120 RS 399,59 36 R$ 11,10
méaximo 5 anos). No caso de revolver
seminovo, deverd ser apresentado laudo de
vistoria, manuteng&o e funcionamento (com
teste de disparo), emitido por armeiro
licenciado, nos termos da Portaria n2
2259/2011-DG).
Munigdo - Muni¢do compativel com o
calibre fornecido, conforme o modelo do
2 revdlver e um jogo completo sobressalente Unidade 108 RS 5,99 | RS 646,92 6 RS 107,82 36 RS 3,00
para cada arma Troca da muni¢do: a cada 6
meses

Colete balistico com placa balistica com
Protegdo Nivel Il A, sem acessérios (sem
bolsos), confeccionado em tecido de alta
resisténcia com durabilidade de 12 meses.

Unidade 11 RS 447,60 | RS 4.923,60 60 RS 82,06 44 RS 1,87

Cofre com segredo mecanico e chave para
guarda de armamentos - Cofre de
seguranga com segredo mecanico e chave,
para armazenamento de armas de fogo e
muni¢des. Medidas externas minima: Altura
20cm; largura 41cm e profundidade 31 cm.

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO COMPARTILHADO - POSTO ARMADO RS 17,54

EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO INDIVIDUAL

DEPRECIAGAO VALOR COM PQI;J OAF'I‘STSI::)AlekEI : : VALOR POR
MESES DEPRECIACAO ATRIBUIR VIGILANTE

Unidade 2 RS 1.704,90 | RS  3.409,80 60 RS 56,83 36 RS 1,58

QTDE.
Item DESCRIGAO UNIDADE [ o ioa| RS(UN) RS

Apito de metal com corddo (Fiel) - Apito
Profissional com corddo em metal com
bolinha de material levissimo (cortica ou
isopor — ndo podendo encharcar em
contato com agua). Possuir anel de fixagdo
(argola de aproximadamente 1,3 cm de
didametro) na ponta. Emissdo de

aproximadamente 115Db de som. Som
agudo sem esforgo para apitar. O apito
devera ser novo. de orimeiro uso.

Unidade 1 RS 21,96 RS 21,96 12 RS 1,83 1 RS 1,83

Cinto Tético Guarnigdo Completo - Cinto
tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e
porta lanterna. Com regulagem com velcro.
Em  tecido  Rip-stop extraforte.
Confeccionado com material durével, de
alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de
primeiro uso.

Capa de Chuva- Capa de chuva (PROT- CAP
ou similar)

Unidade 1 RS 249,88 | RS 249,88 12 RS 20,82 1 RS 20,82

Unidade 1 RS 1510 | R$ 15,10 12 RS 1,26 1 RS 1,26

Fone de ouvidos PTT - Fone de ouvido com
suporte de orelha em “D”, com microfone
com clip e PTT no fio para acesso rapido e
discreto. Confortavel para uso prolongado.
4 Ativagdo por voz (fungdo vox). Receber e Unidade 1 RS 108,41 | RS 108,41 12 RS 9,03 1 RS 9,03
transmitir comunicagdo. Cor Preta. Os fones
deverdo ser compativeis com o radio

portatil digital. O fone devera ser novo, de
primeiro uso e com garantia de 1 ano.

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO INDIVIDUAL
VALOR MENSAL POR VIGILANTE DESARMADO- (COMPARTILHADO + INDIVIDUAL)

VALOR MENSAL POR VIGILANTE ARMADO - (COMPARTILHADO + COMPARTILHADO ARMADO + INDIVIDUAL)

Memoéria de célculo para quantidade de bobina

N2 de tickets por bobina: 6000
N2 de tickets didrios: 244 (4 tickets por funcionarios x 60 funcionarios)
N2 de tickets mensais: 7320 (244 tickets diarios x 30 dias )

Qtd. De bobinas por més: 1,2 (6000 tickets por bobina / 7.320 tickets)



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.002102/2025-83

RMACAO DE PRECOS

Méddulo 1 -Composi¢do da Remuneragdo
Remuneragéo % Valor / % CCT ou ACT

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de precos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Salario Base - Vigilante RS 2.859,58 Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N2 00137/2026/CJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU, o valor do salario base foi definido
por meio de pesquisa de mercado de licitagdes realizadas no ultimos 12 meses no
DF, em conformidade com as regras da IN 65/2021.*Trata-se de custo minimo
relevante definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n2 176/2024.

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Salario Base - Vigilante Encarregado RS 3.430,00 Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N2 00137/2026/CJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU, o valor do salério base foi definido
por meio de pesquisa de mercado de licitagdes realizadas no ultimos 12 meses no
DF, em conformidade com as regras da IN 65/2021.*Trata-se de custo minimo
relevante definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n2 176/2024.

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de precos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Salario Base - Vigilante eventual (diarias) RS 156,56 Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N2 00137/2026/CITER- BSB/SCGP/CGU/AGU, o valor do salério base foi definido
por meio de pesquisa de mercado de licitagBes realizadas no ultimos 12 meses no
DF, em conformidade com as regras da IN 65/2021.*Trata-se de custo minimo
relevante definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n? 176/2024.

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que n3o foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de precos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N2 00137/2026/CJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU, o valor do adicional de
periculosidade foi definido em conformidade com a Lei n? 12.140/2012 e por
meio de pesquisa de mercado de licitagdes realizadas no ultimos 12 meses no DF,
em conformidade com as regras da IN 65/2021. *Trata-se de custo minimo
relevante definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n2 176/2024.

Adicional Periculosidade - Vigilante RS 857,87

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo poderd ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
Ne 00137/2026/CITER- BSB/SCGP/CGU/AGU, o valor do adicional de
periculosidade foi definido em conformidade com a Lei n? 12.140/2012 e por
meio de pesquisa de mercado de licitagdes realizadas no dltimos 12 meses no DF,
em conformidade com as regras da IN 65/2021. *Trata-se de custo minimo
relevante definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n? 176/2024.

Adicional Periculosidade - Vigilante Encarregado 30,00% RS 1.029,00




Adicional Periculosidade - Vigilante eventual (didrias)

R$ 46,97

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N2 00137/2026/CJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU, o valor do adicional de
periculosidade foi definido em conformidade com a Lei n? 12.140/2012 e por
meio de pesquisa de mercado de licitagdes realizadas no ultimos 12 meses no DF,
em conformidade com as regras da IN 65/2021. *Trata-se de custo minimo
relevante definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n2 176/2024.

Adicional Noturno - Vigilante Noturno

Adicional Noturno - Vigilante Encarregado Noturno

R$ 354,85

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de precos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N2 00137/2026/CJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU, o adicional noturno foi definido em
conformidade com o art. 73 da CLT. *Trata-se de custo minimo relevante
definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n2 176/2024.
Meméria de Célculo:

((((salario Base + Adic. Periculosidade) /

220 horas) x 20% ) x 7 horas )x 15 dias

RS 425,63

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N¢ 00137/2026/CITER- BSB/SCGP/CGU/AGU, o adicional noturno foi definido em
conformidade com o art. 73 da CLT. *Trata-se de custo minimo relevante
definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n2 176/2024.
Meméria de Célculo:

((((salario Base +

Adic. Periculosidade) / 220 horas) x 0,2 ) x 7 horas )x 15 dias

Hora Noturna Reduzida - Vigilante Noturno

Hora Noturna Reduzida -Vigilante Encarregado Noturno

R$ 304,16

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que n3o foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de precos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n® 35 da Consultoria Nacional da
Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N2 00137/2026/CITER- BSB/SCGP/CGU/AGU, a hora noturna reduzida foi definida
em conformidade com o art. 73 da CLT. *Trata-se de custo minimo relevante
definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n2 176/2024.
Meméria de Célculo:

(((salério Base +

Adic. Periculosidade) / 220 horas) x 1,2 ) x 15 dias

R$ 364,83

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT. Deste
modo, em conformidade com as orientagdes do Parecer n.
00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n? 35 da Consultoria Nacional da
Unido de Terceirizagdes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratagdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N2 00137/2026/CITER- BSB/SCGP/CGU/AGU, a hora noturna reduzida foi definida
em conformidade com o art. 73 da CLT. *Trata-se de custo minimo relevante
definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as diretrizes da IN
SEGES/MGI n? 176/2024.
Meméria de Célculo:

(((salario Base +

Adic. Periculosidade) / 220 horas) x 1,2 ) x 15 dias

B

Outros

[Médulo 2 - e ficios Anuais,

132 Saldrio

8,33%

[(1/12)x100] = 8,33%

Constituigdo Federal de 1988 (Art. 72, VIII). Percentual previsto na IN 05/2017
para quem adota a Conta Vinculada como ferramenta e mitigagdo de riscos
trabalhistas

Férias e Adicional de Férias

12,10%

((1/3)*(5/56))+(1/11) = 12,10%

Art. 72, XVII, CF/88. Percentual previsto na IN 05/2017 para quem adota a Conta
Vinculada como ferramenta e mitigagdo de riscos trabalhistas

SUBTOTAL

20,43%

Total 20,43%



A |INSS 20,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B |Saldrio Educagdo 2,50% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
RAT XFAP, e quer
RAT - 3% (Atividades de
vigilancia e seguranga privada - cédigo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n°
c |sat 3759 RAT x FAP = 3,00 x 1,25%= 3,75% / Base de Calculo: 3.048/1999).
e Médulo 1 + Submédulo 2.1 FAP — O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo
continuo de cinquenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00) serd adotada a
média de 1,25%
DAT.rAn_ s on.aare oo acer
D |SESIou SESC 1,50% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E |SENAlou SENAC 1,00% Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Decreto n.2 2.318/86.
F |SEBRAE 0,60% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G |INCRA 0,20% Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H |FGTS 8,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF.
otal 37,55%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

A |Vale transporte

Vigilante 12x36

RS 5,50 x 2 vales x 15 dias - (6% do salario base). Valor
zerado uma vez que o desconto de 6% é maior que o
valor a ser fornecido

MENTAGAO LEGAL
Lei n2 7.418/1985. O vale-transporte foi baseado na maior tarifa do transporte
coletivo em Brasilia/DF, trajeto de ida e volta (Residéncia/AGU/Residéncia).
Considerando que

Vigilante 40 h

RS 5,50 x 2 vales x 22 dias - (6% do salario base)

Lei n2 7.418/1985. O vale-transporte foi baseado na maior tarifa do transporte
coletivo em Brasilia/DF, trajeto de ida e volta (Residéncia/AGU/Residéncia).

Vigilante Encarregado 12x36

RS 5,50 x 2 vales x 15 dias - (6% do salario base). Valor
zerado uma vez que o desconto de 6% é maior que o
valor a ser fornecido

Lei n2 7.418/1985. O vale-transporte foi baseado na maior tarifa do transporte
coletivo em Brasilia/DF, trajeto de ida e volta (Residéncia/AGU/Residéncia).

Vigilante de eventos (diaria)

RS 5,50 x 2 vales x 1 dia - (6% do salario base)

Lei n2 7.418/1985. O vale-transporte foi baseado na maior tarifa do transporte
coletivo em Brasilia/DF, trajeto de ida e volta (Residéncia/AGU/Residéncia).

B |Vale Alimentagdo

Vigilante/Encarregado 12x36

RS 49,63 x 15 dias - (2% de PAT do funcionério)

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT.
Considerando que o art. 32 da IN SEGES n? 176/2024 prevé a possibilidade de
utilizagdo de CCT ou ACT como norma coletiva paradigma para estimativa de
pregos e definicdo dos custos minimos relevantes, e que existem cinco ACT's da
categoria profissional vigentes em Brasilia (ACT's DF000004/2026,
DF000009/2026, DF000027/2026, DF000091/2026 e DF000154/2026),
utilizaremos o ACT n2 DF000091/2026 como referéncia para definigdo do valor do
vale alimentagdo/refeicdo, uma vez que se trata de acordo firmado entre a
categoria prossional e a empresa do contrato atual firmado pela AGU. Ademais,
as demais ACT's firmadas pela categoria possuem o mesmo objeto, qual seja:
prorrogagdo da vigéncia das clausulas referentes ao AUXILIO ALIMENTAGAO
(cldusula décima segunda), SEGURO DE VIDA (cldusula décima quinta) e demais
beneficios da CCT DF000685/2025, até que outra norma coletiva venha ser
prolatada em Dissidio Coletivo ou através de Convengdo Coletiva de Trabalho.
*Trata-se de custo minimo relevante definido no item 9.3 do TR, em
conformidade com as diretrizes da IN SEGES/MGI n? 176/2024.

Vigilante 40h

RS 49,63 x 22 dias - (2% de PAT do funcionério)

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT.
Considerando que o art. 32 da IN SEGES n? 176/2024 prevé a possibilidade de
utilizagdo de CCT ou ACT como norma coletiva paradigma para estimativa de
pregos e definigdo dos custos minimos relevantes, e que existem cinco ACT's da
categoria  profissional vigentes em Brasilia (ACT's DF000004/2026,
DF000009/2026, DF000027/2026, DF000091/2026 e DF000154/2026),
utilizaremos o ACT n2 DF000091/2026 como referéncia para definigdo do valor do
vale alimentagdo/refeicdo, uma vez que se trata de acordo firmado entre a
categoria prossional e a empresa do contrato atual firmado pela AGU. Ademais,
as demais ACT's firmadas pela categoria possuem o mesmo objeto, qual seja:
prorrogagdo da vigéncia das clausulas referentes ao AUXILIO ALIMENTAGAO
(cldusula décima segunda), SEGURO DE VIDA (cldusula décima quinta) e demais
beneficios da CCT DF000685/2025, até que outra norma coletiva venha ser
prolatada em Dissidio Coletivo ou através de Convengdo Coletiva de Trabalho.
*Trata-se de custo minimo relevante definido no item 9.3 do TR, em
conformidade com as diretrizes da IN SEGES/MGI n? 176/2024.

Vigilante de eventos (diaria)

R$ -

RS 70,43
R$ -

RS 1,61
RS 729,56
RS 1.070,02
RS 48,64

RS 49,63 x 1 dia - (2% de PAT do funcionario)

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT.
Considerando que o art. 32 da IN SEGES n? 176/2024 prevé a possibilidade de
utilizagdo de CCT ou ACT como norma coletiva paradigma para estimativa de
pregos e definicdo dos custos minimos relevantes, e que existem cinco ACT's da
categoria profissional vigentes em Brasilia (ACT's DF000004/2026,
DF000009/2026, DF000027/2026, DF000091/2026 e DF000154/2026),
utilizaremos o ACT n2 DF000091/2026 como referéncia para defini¢do do valor do
vale alimentagdo/refeicdo, uma vez que se trata de acordo firmado entre a
categoria prossional e a empresa do contrato atual firmado pela AGU. Ademais,
as demais ACT's firmadas pela categoria possuem o mesmo objeto, qual seja:
prorrogagdo da vigéncia das clausulas referentes ao AUXILIO ALIMENTAGAO
(cldusula décima segunda), SEGURO DE VIDA (cldusula décima quinta) e demais
beneficios da CCT DF000685/2025, até que outra norma coletiva venha ser
prolatada em Dissidio Coletivo ou através de Convengdo Coletiva de Trabalho.
*Trata-se de custo minimo relevante definido no item 9.3 do TR, em
conformidade com as diretrizes da IN SEGES/MGI n? 176/2024.




Vigilante/Encarregado

C |Seguro de Vida

RS

19,91

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT.
Considerando que o art. 32 da IN SEGES n? 176/2024 prevé a possibilidade de
utilizagdo de CCT ou ACT como norma coletiva paradigma para estimativa de
pregos e definicdo dos custos minimos relevantes, e que existem cinco ACT's da
categoria profissional vigentes em Brasilia (ACT's DF000004/2026,
DF000009/2026, DF000027/2026, DF000091/2026 e DF000154/2026),
utilizaremos o ACT n2 DF000091/2026 como referéncia para definigdo do valor do
Seguro de Vida, uma vez que se trata de acordo firmado entre a categoria
prossional e a empresa do contrato atual firmado pela AGU. Ademais, as demais
ACT's firmadas pela categoria possuem o mesmo objeto, qual seja: prorrogagdo
da vigéncia das clausulas referentes ao AUXILIO ALIMENTAGAO (clausula décima
segunda), SEGURO DE VIDA (clausula décima quinta) e demais beneficios da CCT
DF000685/2025, até que outra norma coletiva venha ser prolatada em Dissidio
Coletivo ou através de Convengdo Coletiva de Trabalho. *Trata-se de custo
minimo relevante definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as
diretrizes da IN SEGES/MGI n® 176/2024.

Vigilante de eventos (diaria)

0,66

19,91 /30 dias

Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 encontra-se
expirada desde 31/12/2025, e que ndo foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da
ndo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 32 da CLT.
Considerando que o art. 32 da IN SEGES n? 176/2024 prevé a possibilidade de
utilizagdo de CCT ou ACT como norma coletiva paradigma para estimativa de
pregos e definicdo dos custos minimos relevantes, e que existem cinco ACT's da
categoria profissional vigentes em Brasilia (ACT's DF000004/2026,
DF000009/2026, DF000027/2026, DF000091/2026 e DF000154/2026),
utilizaremos o ACT n2 DF000091/2026 como referéncia para definigdo do valor do
Seguro de Vida, uma vez que se trata de acordo firmado entre a categoria
prossional e a empresa do contrato atual firmado pela AGU. Ademais, as demais
ACT's firmadas pela categoria possuem o mesmo objeto, qual seja: prorrogagdo
da vigéncia das clausulas referentes ao AUXILIO ALIMENTAGAO (clausula décima
segunda), SEGURO DE VIDA (cldusula décima quinta) e demais beneficios da CCT
DF000685/2025, até que outra norma coletiva venha ser prolatada em Dissidio
Coletivo ou através de Convengdo Coletiva de Trabalho. *Trata-se de custo
minimo relevante definido no item 9.3 do TR, em conformidade com as
diretrizes da IN SEGES/MGI n? 176/2024.

D |Reembolso-creche Vigilante/Encarregado

R$

105,33

RS 526,64 * 20% de ocorréncias

Beneficio previsto no art. 39, inciso Ill, do Decreto n2 12.174, de 11 de setembro
de 2024 e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 13 de abril de 2026. *
Conforme art. 42 da IN SEGES 176/2024 (alterada pela IN 147/2026), trata-se de
custo minimo relevante, conforme definido no item 9.3 do TR.

E |Outros -

Cumpre salientar que embora haja indicagdo na CCT DF000685/2025 e ACT's
DF000004/2026, DF000009/2026, DF000027/2026 e DF000091/2026 de custos
relativos ao plano de saude ambulatorial, fundo social e odontoldgico e fundo
para indenizagdo de ia por il i tais custos ndo foram

provisionados e ndo serdo aceitos nas propostas, uma vez que sdo custos cuja
redagdo do instrumento coletivo apontam para oneragdo exclusiva do tomador
ou administragdo publica, sendo vedada a assungdo pela Administragdo,

conforme §22, art. 135 da Lei n? 14.133/2021, Art. 62 da IN SEGES n2 5/2017 e
Parecer n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU e outros correlatos ao tema.

Provisdo para Rescisdo

A |Aviso Prévio Indenizado

0,13%

(((1/30)*45)/60)*5% = 0,13%
de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

( Base

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491). Segundo

estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo

empregador antes do término do contrato. Considerando que a vigéncia inicial do
contrato serd de 24 meses, o calculo de aprovisionamento mensal considerou tal
prazo ao invés dos 12 meses usualmente utilizados, alterando o percentual de
0,42% para 0,13%. Cumpre salientar que foi provisionado no calculo 3 dias aviso
prévio proporcional do primeiro ano e mais 3 dias a cada ano de contrato,

totalizando 45 dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses. A forma de

previsdo do aviso prévio proporcional segue ao disposto na Lei n? 12.506/2011,
com enfoque na interpretagdo dada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na

Nota Técnica n2 814/2012/CGRT/SRT/MTE, bem como pelo TST em diversos

julgados (TST RR-20892-88.2014.5.04.0005, Ac. 72 Turma; ARR-2975-
19.2012.5.02.0058, 62 Turma; RR-160-43.2014.5.02.0005, 62 Turma; RR-309-
31.2015.5.06.0122, 32 Turma; AIRR- 20-85.2013.5.03.0079, 72 Turma)

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,01%

0,08x0,13=0,01%

Incidéncia de FGTS x Aviso Prévio Indenizado, em que:

FGTS =
8%;

Aviso Prévio Indenizado = 0,13%.




Aviso Prévio Trabalhado

1,22%

22/30/24=1,22%
Calculo: Médulo 1 +submddulo 2.1)

(Base de

Constituigdo Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491). Refere-se ao
custo de reposi¢do do posto nos 07 dias corridos ou 02 horas didrias durante os
30 dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03 dias do primeiro ano e 3 dias a
cada ano de contrato relativo ao aviso prévio proporcional, totalizando 22 dias
devidos ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
Considerando que a vigéncia inicial do contrato sera de 60 meses, o calculo de
aprovisionamento mensal considerou tal prazo ao invés dos 12 meses
usualmente utilizados, alterando o percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previsdo do aviso prévio proporcional segue ao disposto na Lei n? 12.506/2011,
com enfoque na interpretagdo dada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na
Nota Técnica n? 814/2012/CGRT/SRT/MTE, bem como pelo TST em diversos
julgados (TST RR-20892-88.2014.5.04.0005, Ac. 72 Turma; ARR-2975-
19.2012.5.02.0058, 62 Turma; RR-160-43.2014.5.02.0005, 62 Turma; RR-309-
31.2015.5.06.0122, 32 Turma; AIRR- 20-85.2013.5.03.0079, 72 Turma)

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,46%

37,75% x 1,22% = 0,46%

Incidéncia do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado, em que:

Submodulo 2.2 =37,75%;

Aviso Prévio Trabalhado = 1,22%.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado

4,00%

0,08x0,4x0,9x(1+5/56+5/56 +1/3 * 5/56) = 3,48%
0,03 (1+0,09 +0,09 +0,03) =0,03 x 1,21 = 0,04
Total arredondado = 4% ( Base
de Calculo: Médulo 1)

Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redagdo dada pela Lei n®
9.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de
2001. (Art. 1°). A IN 05/2017 fixou este percentual para quem adota a conta
vinculada. Ressalta-se que em razdo da exclusdo da Contribui¢do Social de 10%
sobre a multa do FGTS a partir de 01/01/2020, tal percentual foi alterado de 5%
para 4%, conforme orientagdo do ME.

Total 5,81%

[Médulo 4 - Custo de

igdo do Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGAO LEGAL
Art. 72, XVII, CF/88. Uma vez que o custo das férias do titular serd provisionado
" _ . i ¥ 9 caléri
A |substituto na Cobertura de Férias 1,62% (((1/3) (1/12,))+(1/12)/+(1/12))/12 = 1,'62% (Base de nlo.submodulo 2.1,'p>rowsmna se.nes'x‘e item sc.)r?ente ? custo ld.o 13 sa!arlo +
Calculo: Médulo 1 e Submédulo 2.2) férias + 1/3 de férias do funciondrio que ira cobrir as férias do titular,
representando a parcela mensal de tal custo.
(2,96/30) x (1/12) =0,73% Base |Art. 473 da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimento de Planilha 2011 -
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% de Célculo: (Médulo 1+4Submédulo 2.1+Submédulo Acérddo TCU 1753-2008: Calcula, segundo estimativas do MPOG, em 2,96 dias
2.2+Multa do FGTS) por ano as auséncias legais, calculando em 0,73% o impacto.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimento
o o= ooz el s e 1) e e e
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% Base de Calculo: (M6dulo 1+Submédulo 2.14Submédulo |7~ 7> 77 L e _p» ¢
Constitucionais Transitorias — ADCT - , concede ao empregado o direito de
2.2+Multa do FGTS) . . . . §
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo
com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 6° e 201); CLT (Art. 392); Percentual indicado
no Acérddo TCU-Plendrio n2 1.753/2008, podendo variar de acordo com o
[(120/365)*0,01] =0,33% Base de |histérico e quadro funcional de cada empresa licitante, sendo adotado por
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33% Célculo: (Médulo 1+Submddulo 2.1+Submédulo indicar melhor reflexo do segmento de mercado.
2.2+Multa do FGTS) Onde:
0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.
Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91. MPOG - Preenchimento de Planilha 2011,
segundo estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009 - O artigo 27 do Decreto n? 89.312,
de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15
{[(15/30)/12]*0,0078}x100 = 0,03% Base de |dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com
E |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% Célculo: (Médulo 14Submddulo 2.1+Submédulo 0s numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
2.2+Multa do FGTS) Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.
F  |Substituto na Cobertura de Outros - - -
Total 2,72%
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGAO LEGAL
0 valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado realizada no Painel de
. - Pregos e Sites especializado ou de amplo dominio,conforme pardmetro previsto
. Com b lanilha d d t Id
A |Uniformes - om base na planiha Zi?f:fszfao 0 custo mensalde nos incisos | e Ill, art. 52 da IN n2 65/2021, sendo também realizada a andlise
critica dos pregos com base nos parametros definidos na Nota Técnica da
Pesquisa de Mercado.
0O valor dos equipamentos e EPI's foi baseado na pesquisa de mercado realizada
no Painel de Pregos e Sites especializado ou de amplo dominio,conforme
B |Equipamentos e EPIS - Com base na planilha de composicdo do custo mensal |parametro previsto no inciso |Ill, art. 52 da IN n? 65/2021, sendo também
realizada a analise critica dos pregos com base nos parametros definidos na Nota
Técnica da Pesquisa de Mercado

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTAGAO LEGAL




Custos Indiretos

5,00%

Para célculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como pardmetro os
percentuais das licitages do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF,
que estipulam como maximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos

Lucro

10,00%

Para célculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como pardmetro os
percentuais das licitages do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF,
que estipulam como maximos os percentuais de 10% para Lucro

c1

PIS

0,65%

c2

COFINS

3,00%

Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributagdo de Lucro Presumido. Tal escolha justifica-se uma vez que empresas
que utilizam o regime do Lucro Real podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis
de maquinas e equipamentos, valetransporte, dentre outros, fazendo com que os
valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de
1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS). Em razdo disto, conclui-se que ndo se deve permitir
cotar o percentual cheio de PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso
podera redundar em repasse disfarcado de percentual de lucro, criando uma
“gordura” indevida na planilha de pregos pactuada com a Administragdo.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do
contrato. Ademais, as empresas que atuam no ramo de vigilancia privada do
Lucro Real deverdo prever os custos pelo Regime Cumulativo (Lucro Presumido),
por forga do art. 82, inciso | da Lei n2 10.637/2002 e Caderno de Logistiica de
Vigilancia da SEGES, exceto se forem do regime do SIMPLES NACIONAL.

c3

5,00%

Para o ISSQN foi prevista a aliquota de 5%, conforme legislagdo de Brasilia




